Statuts révisés
de la Societé Francaise d’Endocrinologie « S.F.E. »

Décembre 2008

Article 1 : Constitution et dénomination

a) Aux termes d’'une Assemblée Générale Constitutivdata du 27 avril 1998, il a été créé une associatigie par
la loi du F'juillet 1901 et par le décret du 16 aolt 1901, naypour dénomination « Société Francaise
d’Endocrinologie » et pour sigle « S.F.E. ».

b) Par décision en date du 22 mai 2002, I'Assembléaéfzade Extraordinaire a procédé a la modificati@s d
dispositions de :

v' Tarticle 1 relatif a I'adresse du siége de I'asation ;
v’ Tlarticle 2 relatif & la composition et a la quéldles membres de I'association.

C) Par décision en date du 31 mars 2006, I'’Assemblépéfale Extraordinaire a procédé a la modificaties
dispositions de :

v Tarticle 4 relatif a la composition du Bureau ;

l'article 5 relatif a la composition du Conseil diAinistration ;
I'article 6 relatif a la fonction du Trésorier ;

I'article devenu 7 relatif aux ressources de la SFE

I'article devenu 11 relatif au rble et taches dud3w ;
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I'article devenu 12 relatif au réle et taches dun&ml d’Administration ;
v larticle devenu 13 relatif & la composition, alerét aux taches du Conseil Scientifique

(Ces madifications ont entrainé le décalage deslestsuivants : article 7 devenu article 8, agti8l devenu article 9,
article 9 devenu article 10, article 10 devenwhatll, etc. jusqu’a : article 18 devenue artiée 1

d) Il a été procédé a une révision générale des stpautdécision de I'’Assemblée Générale Extraorcinam date
du 2 octobre 2008.

Article 2 : Objet

L’association a pour objet de contribuer par tousyems a la diffusion des connaissances, la réalisate travaux
d’études et de recherche scientifiques et de magénérale a I'amélioration des connaissancessetrdigements des
pathologies relevant du domaine de I'endocrinologfiedes maladies métaboliques en permettant urabocdtion

fructueuse entre cliniciens et fondamentalistes.

Article 3 : Moyens d’action
Afin de réaliser son objet, I'association se pr@pde recourir aux moyens d’actions suivants :

a) organisation, directement ou indirectement, dee®ubnférences, colloques, réunions et congréstsitjges en
France ou a I'étranger ;

b) organisation de réunions pédagogiques et d’actlerfsrmation médicale continue ;
C) réalisation de tous travaux d’'études ou de reclesrshientifiques ;

d) édition, publication et diffusion de documents, @mges, articles et plus généralement de tous stspporant dans
le cadre de I'objet ci-dessus ou susceptible derfeer sa réalisation ;

e) création d'un site internet ;



f)
g)
h)

)

K)

établissement de recommandations professionnelles ;
élaboration de référentiels ;
attribution de bourses, prix, subventions et alioca de recherche ;

mise en ceuvre de partenariats avec des acteltatinahels ou privés ceuvrant dans le domaine dafdé ou s'y
intéressant ;

participation au capital de sociétés ou groupemeoits les activités sont de nature a concourir riéddisation de
I'objet ci-dessus ;

la vente, permanente ou occasionnelle, de tousufisodu services entrant dans le cadre de son,objet
susceptible de contribuer a sa réalisation.

Article 4 : Siege social et durée
Le siége social est fixé a Paris (75011) - 88 mitadRoquette.

Il pourra étre transféré en tous lieux de la méiihe par simple décision du Conseil d’Administratio

La durée de I'association est illimitée.

Article 5 : Membres — Catégories et définitions

L'association se compose de :

v membres actifs,

v membres bienfaiteurs,
v membres d’Honneur,
v membres honoraires,

v membres correspondants.

Sont membres actifs, les personnes, francaisesrangéres, ayant la qualité de docteur en médedoweur en
sciences ou présentant une compétence scientifigms les domaines de I'endocrinologie et des medadi
métaboliques, qui participent régulierement auxaux de I'association et s’engagent a ceuvrer pouédlisation
de son objet.

Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui datligngagement d'effectuer un versement annuelt den
montant est fixé par le Conseil d’Administration.

Sont membres d’Honneur, les personnes auxquell@enseil d’Administration a conféré cette qualitéraison de
leur contribution morale, intellectuelle ou finagéia exceptionnelle au service des buts poursuari§gssociation.

Sont membres honoraires, les personnes ayant d¢egséactivité professionnelle et auxquelles le @&ins
d’Administration a conféré cette qualité en raislerleur implication au service des buts de I'assam.

Sont membres correspondants, les personnalitégyétes a I'association auxquelles le Conseil d’Adstiation a
conféré cette qualité en raison de leur compétdans le domaine de I'endocrinologie.

Les membres correspondants et bienfaiteurs nesigpgue d’'une voix consultative dans les orgaed&@dsociation.

Les membres actifs acquittent une cotisation amaakeint le montant et la date d’échéance sont ftkégjue année par
le Conseil d’Administration.

Les membres bienfaiteurs, d’Honneur, honorairesoetespondants sont dispensés de I'acquittememedotisation
annuelle.



Article 6 : Acquisition de la qualité de membre

Ne peuvent étre admises au sein de l'associatioguatité de membres actifs, membres bienfaiteurgnembres
correspondants, que les personnes ayant recu rhegté de I'Assemblée Générale sur proposition du s€ibn
d’Administration. L’Assemblée Générale statue gawssibilité d'appel et ses décisions ne sont pas/ées.

Article 7 : Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par :
v' la démission notifiée au Président de I'association
v' le déces des personnes physiques,
v" I'exclusion prononcée par le Conseil d’Administoati:

e en cas de non paiement de la cotisation échueldatdai d'un an a compter de sa date de mise en
recouvrement ;

e pour motif grave.

Tout membre dont le Conseil d’Administration, sondnitiative ou celle du Bureau, envisage I'ex@uaspour motif
grave, doit étre convoqué par le Conseil d’Admimaisbn par lettre recommandée avec accusé de réoepivoyée au
moins quinze jours a I'avance.

La lettre de convocation précise les lieu et dateahvocation, la nature des faits reprochés saration encourue.

Tout membre régulierement convoqué est invité anfioses explications. Il peut, a ce titre, faiadoir les moyens de
défense de son choix, notamment se faire assigteefrésenter a ses frais, en ayant préalablemé# par écrit le
Conseil d’Administration.

En cas d’empéchement, le membre est de nouveawgod\dans les mémes conditions. Sauf cas de foafEura, le
défaut de présentation sur deuxieme convocatiorogmpxclusion.

Constituent notamment un motif grave :

v/ toute initiative visant a diffamer I'association ses représentants ou a porter volontairemenhtgtaison
objet ;

v' toute prise de position publique présentée au noi@ahseil d’Administration ou du Bureau, qui n'atira
pas été régulierement approuvée par le Conseil miAdtration ou I'Assemblée Générale de
I'association ;

v' tout détournement d’actif de I'association ;
v/ tout comportement préjudiciable aux intéréts deskeiation.

Le membre exclu ne peut pas faire appel devanséAwmlée Générale de la décision qui lui a étéidetif

Article 8 : Ressources
Les ressources de I'association comprennent :

v" les cotisations des membres actifs et les versendestmembres bienfaiteurs ;

v' les subventions de I'Etat, des collectivités pulndis| et de leurs établissements ;

v"les dons manuels ;

v les intéréts, et revenus des biens et valeurs tmp@ant a I'association ;

v' les donations et legs que I'association peut &itersée a accepter en raison de sa capacitéfueende
son objet ou de ses activités ;

v'les sommes recues au titre de conventions de ntéoémi parrainage ;

v les dividendes de ses filiales ;

v les recettes provenant des biens, produits etcgsrviendus par I'association ;



v/ toutes autres ressources non interdites par lslédigin et la réglementation.

Article 9 : Cotisations
Les cotisations sont appelées en début d’exeroidialset payables au plus tard a la date du 31ndéae

Elles sont dues pour I'exercice social engagé, bstamt la démission ou I'exclusion.

Article 10 : Comptabilité

L'association établit dans les quatre mois qui emivchaque exercice social des comptes annuels Bsaormes du
plan comptable général, sous réserve des adaagii@vues par le réglement et son annexe du lieféd99 relatif
aux modalités d’établissement des comptes annaslaskociations et fondations.

Les comptes annuels, le rapport d'activité et lppoat financier sont tenus a la disposition des bres actifs,
d’Honneur et honoraires pendant les quinze jougsduant la date de 'Assemblée Générale Ordinppelée a statuer
sur les comptes de I'exercice clos.

Article 11 : Exercice social

L’exercice comptable commence [€ dvril et se termine le 31 mars.

Article 12 : Fonds de réserve

L'association constitue un fonds de réserve dattjét spécifique est, d’une part de couvrir lesagiggnents financiers
gu’elle supporte dans le cadre de son fonctionnemefaire face a tout ou partie des obligation®lgia souscrites,
d'autre part de prendre le relais des concours Voée® et mises a disposition gratuites de locauaténels et

personnels, qui viendraient a lui faire défaut.

Les mécanismes de fonctionnement et d’abondemertedi®nds de réserve sont fixés, sur propositionCduseil
d’Administration, par ’Assemblée Générale.

Article 13 : Apports

En cas d'apports a l'association de biens meublesinameubles, le droit de reprise de Il'apporteurxatee
conformément aux dispositions prévues par les atioms conclues avec I'association valablementésgmtée par son
Président.

Article 14 : Conseil d’Administration - Composition

Le Conseil d’Administration se compose des memtmesBureau et de 18 membres élus au scrutin seenet p
I’Assemblée Générale Ordinaire, pour une duréeals ans, parmi les membres actifs.

Pour étre éligibles, les membres doivent étre a §lmuleur cotisation et avoir fait parvenir leundadature au siege
social au plus tard un mois aprés la date d’appahdidature.

Le Conseil d’Administration est renouvelé par tiergs les ans.
Les membres sortants ne sont pas rééligibles cotisgément.

En cas de vacance d’'un ou plusieurs AdministratéeiiSonseil d’Administration pourvoit s'il le désj provisoirement,
au remplacement de ses membres par cooptation. lezoplacement définitif intervient lors de la plpsoche
Assemblée Générale. Les mandats des Administradénsselus prennent fin a 'époque ou doit normedat expirer le
mandat des Administrateurs remplacés.

Si la ratification par I'Assemblée Générale n’étpits obtenue, les délibérations prises et les aatesmplis n’en
seraient pas moins valides.

Les fonctions d’administrateur cessent par la dgions la perte de la qualité de membre de I'astiocial’absence a
trois réunions consécutives du Conseil d’Admintdrg la révocation par I’Assemblée Générale Orid@mdaquelle peut
intervenir sur simple incident de séance, et laaligion de I'association.



Article 15 : Fonctionnement du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration prend ses fonctionsi8janvier de I'année qui suit les élections.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins ddois par an, a l'initiative et sur convocation Btesident ou sur la
demande de la moitié de ses membres.

Les convocations contiennent I'ordre du jour deélanion, établi par le Président.

Quand le Conseil d’Administration se réunit a fiaiive de la moitié de ses membres, ceux-ci peuexiger
I'inscription a I'ordre du jour des questions derlehoix. Si leur demande est restée sans suite ulamélai de trente
jours, ils peuvent alors valablement convoquerdageil d’Administration.

Les convocations sont effectuées par tous moyaits égls notamment lettre simple, courrier éleginoe et télécopie,
et adressés aux Administrateurs au moins 15 jounstda date fixée pour la réunion.

Le Conseil d’Administration ne peut valablementiloler que si un quart de ses membres est prégeapoesenté.

Un Administrateur ne peut se faire représenter mpreun autre Administrateur muni d'un pouvoir spééi cet effet.
Aucun Administrateur ne peut détenir plus de unaaan

Les mandats peuvent étre transmis par courrietréldque ou par télécopie.

Les décisions sont prises a la majorité des memmré&sents ou représentés. En cas de partage descete du
Président est prépondérante.
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Le Conseil d’Administration peut inviter a ses riams toute personne dont les compétences ou erpésesont
susceptibles d’éclairer ses décisions. Les persoainsi invitées ne peuvent pas prendre part auded résolutions.

Toutes les délibérations et résolutions du ComsAdiministration font I'objet de procés-verbauxsarits sur le registre
des délibérations et signés par le Président@édeétaire qui peuvent ensemble ou séparémentigredées copies ou
extraits.

Article 16 : Pouvoirs du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration est investi des pougdies plus étendus pour agir au nom de l'associaiaéaliser tous
actes et opérations qui ne sont pas réservés selislée Générale, et notamment :

a) |l définit la politique et les orientations généwmlde I'association. Il peut constituer des GrougesTravail
spécialisés dont il désigne les membres et préessegles de fonctionnement.

b) Il statue sur I'exclusion des membres.

c) Il prend a bail et acquiert tout immeuble nécessaita réalisation de I'objet de I'association, féoa tous baux et
hypotheques sur les immeubles de I'associatiorggut® a la vente ou I'’échange desdits immeublesctef tous
emprunts et accorde toutes garanties et sdretés,

d) Il analyse tous les problemes professionnels coacgia spécialité ;

e) Il arréte les budgets et contrble leur exécution ;

f) Il arréte les comptes de I'exercice clos ;

g) |l propose, le cas échéant, a 'Assemblée Géndaaleomination des commissaires aux comptes, titulat
suppléant ;

h) Il autorise les actes et engagements dépassaatite des pouvoirs propres du Président et peuenting un
administrateur toute délégation de pouvoirs poermission déterminée ;

i) Il se prononce sur les projets de conventions sisékarticle L612-5 du Code de Commerce qui luitssoumis
par le Président.

})  Ilnomme les membres du Conseil Scientifique e€daseil Pédagogique. Il met fin a leurs fonctions ;

k) Il approuve, en tant que de besoin, le reglemeétigur de I'association.

Les mandats des Administrateurs sont gratuits.flas exposés dans I'exercice de leur mission &t avancés sur
devis ou remboursés sur piece justificative.



Article 17 : Bureau - Composition

L'Assemblée Générale Ordinaire désigne, au scadiret, parmi les membres actifs, pour une durégedg ans, un
Bureau composé de :

v"un Président,
v"un Vice-président,
un Secrétaire Général,

un Secrétaire Général Adjoint,
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un Trésorier,
v'un Trésorier adjoint.
Les membres sortants aux fonctions de Présidatg ®ice Président ne sont pas rééligibles a ceepost

Les membres sortants aux fonctions de Secrétainér@le Secrétaire Général adjoint, Trésorier esdnér adjoint ne
sont pas rééligibles consécutivement dans les méamesons.

Les personnes élues aux fonctions de Vice Prési@emrétaire Général adjoint et Trésorier adjoirtt\vacation a se
présenter aux fonctions respectives de Présidentétire Général et de Trésorier.

Les fonctions de membre du Bureau prennent finlgpaémission, la perte de la qualité de membreadsdciation,
I'absence a trois réunions consécutives du Buretda, révocation par I'Assemblée Générale, lagumdiat intervenir sur
simple incident de séance et la dissolution destamtion.

Le Bureau peut également inviter & ses réunion® tpersonne dont les compétences ou expériencesisseptibles
d’éclairer ses décisions. Les personnes ainsidasine peuvent pas prendre part au vote des fiésslut

Article 18 : Pouvoirs et fonctionnement du Bureau
Le Bureau prend ses fonctions d&ljdnvier de I'année qui suit les élections.

Le Bureau assure la gestion courante de I'assonidtiprend toutes les décisions nécessaireg@dtion quotidienne de
'association qui ne sont pas de la compétence Alssémblée Générale ou du Conseil d’Administratidbnassure
collégialement la préparation et la mise en ceugsedécisions du Conseil d’Administration.

Le Bureau se réunit au moins quatre fois par dimifidtive et sur convocation du Président quiefigon ordre du jour.
La convocation peut étre faite par tous moyens aingrhuit jours a I'avance. Les décisions sontgwia la majorité des
membres présents. En cas de partage des voixdeeReésident est prépondérante.

Le vote par procuration et par correspondance neps autorisés.

Les proces-verbaux des séances du Bureau sontdansaun classeur ad hoc et signés par le PrésitémtSecrétaire
Geénéral.

Article 19 : Président

Le Président cumule les qualités de Président aadBi) du Conseil d’Administration et de I'assodiatill supervise la
conduite des affaires de I'association, agit peurdmpte du Bureau, du Conseil d’Administratiodet’association, et
notamment :

a) Il représente I'association dans tous les actda die civile et posséde tous pouvoirs a I'effef’dagager.

b) Il a qualité pour représenter I'association enigasttant en demande gu’en défense. Il ne peutrétmplacé que
par un mandataire agissant en vertu d’'une procurapéciale.

c) Il peut, avec l'autorisation préalable du Bureautemter toutes actions en justice pour la déferseintéréts de
I'association, consentir toutes transactions ehésrtous recours.

d) Il convoque le Bureau et le Conseil d’Administratifixe leur ordre du jour et préside leur réunion.
e) Il exécute les décisions arrétées par le Bureb@onseil d’Administration.

f) Il ordonnance les dépenses, présente les budgaislaret controle leur exécution.
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g) Il est habilité a ouvrir et faire fonctionner, daiesis établissements de crédit ou financiers, tmusptes et tous
livrets d’épargne.

h) Il signe tout contrat d’achat ou de vente et, g/éiséralement, tous actes et tous contrats nécessaitexécution
des décisions de Bureau, du Conseil d’Administratibdes Assemblées Générales.

i) Il présente le rapport annuel d’activité a I'AssédebGénérale.

]) Il présente a I'Assemblée Générale le rapport eiskarticle L.612-5 du Code de Commerce. Il inforfes
membres du Conseil d’Administration du contenu tealpport au plus tard lors du conseil précédakgdemblée
Geénérale.

k) Il peut déléguer, par écrit et apres en avoir miédle Conseil d’Administration, une partie de seayoirs et sa

signature a un ou plusieurs membres du Bureau.

Les délégations de signature doivent étre limitiass le temps, dans I'espace ainsi qu’en montéatsadisation.

Article 20 : Vice-président
Le Vice-président seconde le Président dans I'éseiae ses fonctions.

Il le remplace en cas d’empéchement prolongé omageent.

Article 21 : Secrétaire Général
Le Secrétaire Général veille au bon fonctionnemeateriel, administratif et juridique de I'assooisi

Il établit, ou fait établir sous son contrdle, lecés-verbaux des réunions et délibérations dwed&yrdu Conseil
d’Administration et des Assemblées Générales.

Il tient ou fait tenir en particulier le registrpécial visé a l'article 5 de la loi du 01 juilleddl et aux articles 6 et 31 du
décret du 16 aolt 1901.

Il assure, ou fait assurer sous son controle, tetién des formalités prescrites par lesdits asicl

Il est assisté dans ses fonctions par un Secré&g@inéral Adjoint.

Article 22 : Trésorier
Le Trésorier établit, ou fait établir sous son col&, les comptes annuels de I'association.

Il procede ou fait procéder a I'appel annuel detisations et établit ou fait établir un rapportdintier qu'’il présente
avec les comptes annuels a 'Assemblée Généraileainel

Il peut, sous le contréle du Président, procédgraae@ment des dépenses et a I'encaissement déesece
Il gére le fonds de réserve et la trésorerie dassdnditions déterminées par le Bureau.

Il est assisté dans ses fonctions par un Trésadjeint.

Article 23 : Groupes de Travall

Le Conseil d’Administration peut instituer des Goea de Travail, temporaires ou permanents, quétgh de missions
précises.

Les membres sont choisis par le Conseil d’Admiat&in sur proposition du Bureau en raison de learspétences ou
expériences particulieres liées aux objectifs dou@e de Travail.

Des personnalités qualifiees non membres de I'estdmt peuvent également étre invitées a participer travaux de
ces Groupes de Travalil.

La durée des fonctions des membres de ces GrogpEsadail est fixée par le Conseil d’Administrati@n fonction de
I'étendue de leur mission et de la nature de leaxaux.

Les réunions et les actions de ces Groupes de il faxaa I'objet d’'un compte rendu écrit au Secréalzénéral selon
une périodicité définie lors de I'institution deatjue Groupes de Travail.



Le Secrétaire Général est chargé de communiguwenienu de ces comptes rendus au Conseil d’Admatiish.
Le Conseil d’Administration précise et complétenasdalités de fonctionnement.

Les fonctions de membre des Groupes de Travail exertcées a titre gratuit ; les frais éventuelldnexposés dans
I'exercice de leurs missions leur sont avancésieuis ou remboursés sur piéce justificative.

Le Conseil d’Administration ne saurait étre lié &g propositions des Groupes de Travail, ceuy@hbuniquement un
réle consultatif.

Les résultats des travaux de ces Groupes de Tsordilcommuniqués aux membres de I'associationdetsAssemblée
Générale Ordinaire annuelle, dans le cadre du ragjazctivité.

Article 24 : Conseil Scientifique

Le Conseil Scientifique se compose de huit memboasmés par le Conseil d’Administration sur progositdu Bureau
pour une durée de trois ans. Le Conseil Scientfiggt renouvelé par tiers tous les ans.

Le Secrétaire Général et le Président assistentéaumons du Conseil Scientifique.
Il est présidé par le Président sortant de |'asdioci.
Le Conseil Scientifique a pour mission d’animepdditique scientifique de I'association.

Les réunions et les actions du Conseil Scientififun I'objet d’'un compte rendu écrit au Secrétdi@néral au moins
deux fois par an et en tant que de besoin, suesgnide, celle du Conseil d’Administration ou dudzur.

Le Secrétaire Général est chargé de communiguenienu de ces comptes rendus au Conseil d’Admatiish.
Le Conseil d’Administration précise et compléte seslalités de fonctionnement des Groupes de Travail

Les fonctions de membre du Conseil Scientifiquet xercées a titre gratuit ; les frais éventuelldmexposés dans
I'exercice de leurs missions leur sont avancésieuis ou remboursés sur piéce justificative.

Le Conseil d’Administration ne saurait étre lié peg propositions du Conseil Scientifique, celuggant uniguement un
réle consultatif.

Article 25 : Conseil Pédagogique

Le Conseil Pédagogique se compose de six membnasi@® par le Conseil d’Administration sur propositiu Bureau
pour une durée de trois ans renouvelables parttiassles ans.

Le Conseil Pédagogique a pour mission la gestida firmation médicale continue et de toute acéipmapport avec la
formation.

Les réunions et les actions du Conseil Pédagodintd’'objet d'un compte rendu écrit au Secrétdi@néral au moins
deux fois par an et en tant que de besoin, suesgnide, celle du Conseil d’Administration ou dudzur.

Le Secrétaire Général est chargé de communiguenienu de ces comptes rendus au Conseil d’Admatiish.
Le Conseil d’Administration précise et compléete seglalités de fonctionnement.

Les fonctions de membre du Conseil Pédagogique esarcées a titre gratuit ; les frais éventuelldnexposés dans
I'exercice de leurs missions leur sont avancésieuis ou remboursés sur piéce justificative.

Le Conseil d’Administration ne saurait étre lié pes propositions du Conseil Pédagogique, celaiyaint uniguement
un rdle consultatif.

Article 26 : Assemblées Générales — Dispositionsromunes

a) Les Assemblées Générales comprennent tous les merdbrl'association a jour de leur cotisation ddeée de
'’envoi de la convocation auxdites Assemblées. Sdéeis membres actifs, d’Honneur et honoraires @i v
délibérative.

b) Les Assemblées Générales sont convoquées pardel@resur délégation du Bureau, par tout moyeit tis
notamment lettre simple, courrier électronique élédopie, au moins quinze jours a l'avance. La ooation
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contient I'ordre du jour arrété par le Bureau. Quas Assemblées Générales sont convoquées aafini d'une
fraction de leurs membres, ceux-ci peuvent exiggsdription a I'ordre du jour des questions derleloix.

C) Les votes par procuration et par correspondans®miepas autorisés.
d) L'Assemblée Générale ne peut délibérer que suglestions inscrites a I'ordre du jour.

e) Les Assemblées Générales se réunissent au siege decl'association ou en tout autre lieu fixé par
convocation.

f)  L’Assemblée Générale est présidée par le Présidientassociation ou en cas d’empéchement par lsopee
désignée par '’Assemblée Générale.

g) Toutes les délibérations et résolutions des Asseesbsont constatées par des procés-verbaux et@mignées
dans le registre desdélibérations des Assemblées Généralgigimés par le Président et le Secrétaire Général.

Article 27 : Assemblées Générales Ordinaires

L’Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moiresfois par an, dans les six mois de la cl6turkedercice social et
chaque fois qu’'elle est convoquée par le Bureau.

Ce dernier procéde également a la convocation eesions exceptionnelles de cette Assemblée sugntmmdde d’au
moins la moitié des membres dans un délai maximeigedix mois a compter d’'une telle demande.

Les résolutions relatives au remplacement des asimgiteurs ainsi que des membres du Bureau peéwentdoptées,
au choix du Bureau, par voie de consultation écrite

En cas de consultation écrite, le Président adr@sdeaque membre, par courrier électronique otelstmple, la liste
des candidats. Les membres disposent d'un délaird@ins quinze jours a compter de la date de riarepbur émettre
leur vote par courrier électronique ou courrieruffTmembre n’ayant pas répondu dans le délai ciudesst considéré
comme s’étant abstenu. Les élections sont valablesnombre des membres ayant participé au vatedexle quart des
membres. Si ce quorum n’est pas atteint, de nas/alections sont organisées dans les quinze fuivants. Les
résolutions peuvent alors étre valablement adogpéelsque soit le nombre de membres votants.

L'’Assemblée Générale Ordinaire entend le rappantiahd’activité et le rapport financier. Elle appve les comptes de
I'exercice clos, vote le budget prévisionnel etm®uitus de leur gestion aux membres du Bureau.

L'Assemblée Générale Ordinaire procede a I'électiba la révocation des Administrateurs et des mesniiu Bureau.
Elle se prononce sur le rapport visé a 'articlell2-5 du Code de Commerce, que lui présente lederés

L'Assemblée Générale Ordinaire peut valablemenibdédr quel que soit le nombre des membres présamts
représentés.

Les décisions sont prises a la majorité des vatants

Article 28 : Assemblées Générales Extraordinaires

L'Assemblée Générale Extraordinaire a compétenag poocéder a la modification des statuts, a ladigion de
I'association et a la dévolution de ses biens, fasian ou a sa transformation. Elle est convoqagde Bureau ou sur la
demande d’au moins la moitié des membres de |'éssoT.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut valablg délibérer que si la moitié de ses membreprésente ou
représentée.

A défaut de quorum sur premiére convocation, I'Agisiée Générale est a nouveau convoquée, mais ®Uts j
d’intervalle avec le méme ordre du jour ; elle paldrs délibérer quel que soit le nombre de memprésents ou
représentés.

La consultation de I'Assemblée Générale Extraoiidinpeut également s’effectuer, au choix du Burgeu, voie de
consultation écrite.

En cas de consultation écrite, le Président adrest®mque membre, par courrier électronique otelsitmple, le texte
des projets de résolution. Les membres disposemt délai d’au moins quinze jours a compter de ke dia réception
pour émettre leur vote par courrier électroniquecourrier. Le vote pour chaque résolution est fdémar les mots
« 0Ui » ou « non ». Tout membre n'ayant pas répatahs le délai ci-dessus est considéré comme t'ébsmtenu. Les
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élections sont valables si le nombre des membrast participé au vote excede la moitié des memliese quorum
n’est pas atteint, une nouvelle consultation egamisée dans les quinze jours suivants. Les résotupeuvent alors étre
valablement adoptées quel que soit le nombre debmasvotants.

Les décisions sont prises a la majorité des vatants

Article 29 : Dissolution

En cas de dissolution non consécutive a une fudidesemblée Générale Extraordinaire désigne unplusieurs
liquidateurs chargés des opérations de liquidation.

Elle attribue I'actif net a toute association déétaou a tout organisme sans but lucratif de saixgboursuivant un
objet identique, similaire ou connexe.

Article 30 : Reglement Intérieur

Un reglement intérieur, élaboré par les membredBdreau et approuvé par le Conseil d’Administratiprecise et
compléte, en tant que de besoin, les disposititatstaires relatives au fonctionnement de I'asdmria

Fait a Paris, le 21 décembre 2008

PROF. ALAIN ENJALBERT PROF. VINCENT ROHMER
Président Vice président
PROF. SOPHIE CHRISTIN -M AITRE PROF. HERVE L EFEBVRE
Secrétaire Général Secrétaire Général adjoint
PROF. NATHALIE GAUTHIER JEANDIDIER DR NATHALIE CHABBERT-BUFFET

Trésoriére Trésoriére adjointe



